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§ 222
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn (144 8) mukaan kokouskutsu on ldhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (145 §).

Kutsu on lahetetty 7.10.2024 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 223
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri lahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee kokouksen Jorma Wiitakorven ja Marika Raililan
poytakirjantarkastajiksi.
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Aluehallitus

09.10.2024

§224

Konserni- ja strategiapalveluiden ja demokratiapalveluiden talousarvioesitys vuodelle 2025
seka henkiléstésuunnitelma vuodelle 2025

IUHVADNO0-2024-1929

Liitteet

1 Liite_1_Konserni- ja strategiapalvelut talousarvioesitys 2024-2026
2 Liite_2_Demokratiapalveluiden talousarvioesitys 2025
3 Liite_3_Henkilostésuunnitelma 2024-2025_demokratia ja konserni_strategiapalvelut

Valmistelu ja lisatiedot:
talousjohtaja Minna Sevén
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Perustelut

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaanndén 75 §:n mukaan aluehallitus
hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Taloussuunnitelmakehys
vuosille 2025 - 2027 on hyvaksytty aluehallituksen kokouksessa 30.5.2024 § 137 ja
lahetetty lautakunnille ja toimialoille talousarviovalmistelun pohjaksi.

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun
mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio,
jota se noudattaa toiminnassaan ja taloudenhallinnassaan (8 115). Talousarvioon
lukeutuu investointisuunnitelma seka taloussuunnitelma vahintaan kolmeksi
vuodeksi, joista talousarviovuosi on ensimmainen. Talousarvio ottaa lukuun
toiminnan edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka osoittaa, miten rahoitustarve
katetaan ilman pitkaaikaista lainaa. Suunnitelman on oltava tasapainoinen tai
ylijadmainen viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa.
Taseeseen mahdollisesti kertynyt alijgama tulee kattaa kahdessa vuodessa
tilinpaatoksen vahvistamisvuoden paattymisesta.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 tilinpaatds oli 34,6 miljoonaa euroa
alijagdmainen ja vuoden 2024 talousarvio 15,8 miljoonaa euroa alijgamainen.
Osavuosikatsauksen 1-6/2024 ennusteen mukaan vuoden 2024 alijadma asettuu 46,6
miljoonaan euroon. Talousarviossa ja -suunnitelmassa 2025-2027 tulee osoittaa, etta
vuosien 2023-2024 alijgamat saadaan katettua vuoden 2026 loppuun mennessa.

Toimialan perustehtavat

Ita-Uudenmaan konserni- ja strategiapalveluiden perustehtavana on tuottaa sosiaali-
ja terveystoimen ja pelastustoimen palvelua tukevia hallinto-, talous-, henkilosto-,
viestinta- ja digipalveluita seka koordinoida hyvinvointialueen toiminnan kehittamista
ja valtionavustushankkeita. Konserni- ja strategiapalveluiden toimiala vastaa osaltaan
siita, etta aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet saavutetaan.

Toimialan keskeiset tavoitteet seka strategiset painopisteet

Hyvinvointialueen talouden tasapainottaminen vuoden 2026 loppuun mennessa on
koko organisaation keskeinen haaste seka kuluva vuonna etta vuosina 2025 - 2026.
Konserni- ja strategiapalvelut panostaa vuonna 2025 tarkoituksenmukaisesti
organisoidun ja resursoidun hankintayksikdn toteuttamiseen, ravintohuollon
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toiminnan suunnittelemiseen palveluverkkosuunnitelmaa tukevaksi seka
hyvinvointialueen kaytdssa olevista kiinteistoista ja tiloista tehtyjen paatdksien
toimeenpanoon. Henkildstoon liittyen tullaan rakentamaan uusi palkkauskokonaisuus
HYVTES:n ja SOTE-sopimuksen piirissa olevalle henkildstolle ja saattamaan
palkkaharmonisaatio paatokseen.

Tuottavuusohjelman, toimenpiteiden toteutumisen ja hyvinvointialueen
systemaattisen laatutydn tukeminen ovat kehittamispalveluiden painopistealueita
vuonna 2025. Ulkoisen viestinnan keskeisia tavoitteita ovat verkkopalvelun
kehittaminen, kasvava nakyvyys sosiaalisessa mediassa ja tehostetun
kriisitilanneviestinnan valmiuden turvaaminen. Uuden asiakas- ja
potilastietojarjestelmakokonaisuuden kayttéonotto on suunniteltu aloitettavaksi
vuoden 2025 ensimmaisella neljanneksella ja se tullee kokonaisuudessaan kestamaan
pitkalle vuoden 2026 puolelle. Toiminnan digitalisaatiota edistetaan, asiakkaiden
sahkaoista asiointia ja tiedolla johtamisen tyokaluja kehitetaan, jonka lisaksi
omistajaohjauksen ja yhteistydmallin kehittamista seka kustannusten optimointia
jatketaan.

Esitys vuoden 2025 talousarvioksi, konserni- ja strategiapalvelut

Konserni- ja strategiapalveluiden toimiala on valmistellut talousarvioesityksen
vuodelle 2025 aluehallituksen 30.5.2024 paattaman kehyksen pohjalta. Kehyspaatos
on toimialan osalta todella tavoitteellinen, silla vuoden 2024 ennusteeseen nahden
toimintakuluja tulee saada karsittua 2,9 miljoonaa euroa (4,7 %).

Konserni- ja strategiapalveluissa vuoden 2025 talousarvioesityksen toimintatuotot,
37,6 miljoonaa euroa, ovat linjassa vuoden 2024 ennusteen ja vuoden 2023
tilinpaatoksen kanssa. Talousarvioesityksen toimintatuotot ylittavat vajaat 0,3
miljoonaa euroa kehyspaatoksen. Ulkoisia tuottoja toimialalla on vain 5,4 miljoonaa
euroa. Talousarvioesityksen toimintatuottojen rakenne eroaa vuoden 2023
tilipaatdksesta, mika selittyy hallintopalveluiden sisdisista tuotoista seka kehittamis- ja
digipalveluiden hankkeista. Toimialan talousarvioesityksessa 2025 myyntituotot
muodostavat 58 %, muut tuotot 35 % seka tuet ja avustukset 8 % kokonaisuudesta.
Valtion avustuksien kaytdsta johtuvia tuloutuksia on noin 5,1 miljoonaa euroa.

Konserni- ja strategiapalveluissa vuoden 2025 talousarvioesityksen toimintakulut
ylittavat kehyspaatoksen noin 4,0 miljoonalla eurolla. Vuoden 2024 ennusteeseen
nahden kasvua on 1,1 miljoonaa euroa. Henkildstokuluissa on 1,0 miljoonan euron
kasvu, mika selittyy budjetoiduista 6 prosentin palkantarkistuksista. Palveluostot
jaavat 1,7 miljoonaa euroa 2024 ennustetta alhaisemmalle tasolle, silla pelkastaan
digipalveluiden talousarvioesitykseen on tehty noin kolmen miljoonan euron
karsiminen yksikon alkuperaiseen esitykseen nahden. Aineiden, tarvikkeiden ja
tavaroiden talousarvioesityksen kasvu 0,1 miljoonaa euroa koostuu suurimmalta osin
elintarvikkeiden kustannuksien noususta ja muiden kulujen 1,7 miljoonan euron kasvu
rakennuksien vuokrista. Toimintakulujen 62,1 miljoonasta eurosta henkilostokulut
muodostavat 24 %, palveluostot 31 %, aineet, tarvikkeet ja tavarat 6 % seka muut
toimintakulut 39 %.

Aluevaltuusto hyvaksyi tuottavuusohjelman kokouksessaan 12.12.2023 § 135.
Tuottavuusohjelman toimenpiteiden osalta voidaan todeta vuoden 2024 ensimmaisen
puolivuositoteuman ja ennusteen pohjalta, etta toimenpiteet ovat oikeansuuntaisia ja
tarkoituksenmukaisia, mutta saastovaikutukset nakyvat viiveella ja osittain vasta
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tulevina vuosina. Koska ohjelman toimenpiteilla ei nahty syntyvan alkuvuodesta
haettuja euromaaraisia saastoja, aluehallitus paatti 2.5.2024 8 111, etta valmistelu
tuottavuusohjelman korien B ja C toimenpiteista kaynnistetaan.

Tuottavuusohjelman B- ja C-korien mukaisesti valmistellaan palvelujen saatavuuden
rajoittamista seka palvelutason heikentamista. Toimenpiteitd ohjaa myds valmisteltu
palveluverkkosuunnitelma. Naiden toimenpiteiden vaikutuksia mm.
kiinteistdpalveluihin seka ravinto- ja laitoshuoltopalveluihin ei ole viela huomioitu
laaditussa talousarvioesityksessa vuodelle 2025. Toimenpiteet sisdltavat leikkauksia ja
edellyttavat yhteistoimintaneuvotteluja.

Kokonaisuudessaan toimialan talousarvioesitys vuodelle 2025 ylittaa hyvaksytyn
kehyksen toimintatuottojen osalta vajaat 0,3 miljoonaa ja toimintakulujen osalta noin
4,0 miljoonaa euroa eli toimintakate on 3,8 miljoonaa euroa heikompi kuin annettu
kehys.

Esitys vuoden 2025 talousarvioksi, demokratiapalvelut

Demokratiapalveluiden toimialan talousarvioesitys vuodelle 2025 on valmisteltu
aluehallituksen 30.5.2024 paattaman kehyksen pohjalta. Toimialan talousarvioesitys
vuodelle 2025 on hyvaksytyn kehyksen mukainen.

Demokratiapalvelujen toimialaan kuuluu aluevaalilautakunta, tarkastuslautakunta,
aluevaltuusto, aluehallitus, kansalliskielilautakunta, sisdinen tarkastus, varautuminen
ja turvallisuuslautakunta, kehittaminen ja yhteistydlautakunta seka palveluiden
jarjestamisen lautakunta. Tahan kokonaisuuteen kuuluu my®6s yksildjaosto,
vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja nuorisovaltuusto.

Vuoden 2025 talousarviossa on varauduttu aluevaalilautakunnan kulujen lisaksi niihin
ylimaaraisiin kustannuksiin, jotka aluevaaleista aiheutuvat alueen kunnille ja jotka
laskutetaan hyvinvointialueelta.

Demokratiapalveluissa vuoden 2025 talousarvioesityksen toimintakulut, 1,1 miljoonaa
euroa, ovat linjassa vuoden 2024 ennusteen ja vuoden 2023 tilinpaatdksen kanssa.
Kehittaminen ja yhteistydlautakunnan lakkauttaminen kesan jalkeen on huomioitu
talousarviossa. Demokratiapalveluiden toimintakuluista suurin osuus, 58 %,
muodostuu kokous- ja vuosipalkkioista. Talousarvioesityksessa vuodelle 2025
asiantuntijapalkkiot on esitetty palvelujen ostoissa eika henkildstokuluissa, kuten
vuoden 2024 talousarviossa. Nain ollen henkildstokuluihin on budjetoitu noin 85 000
euroa vahemman kuin vuoden 2024 talousarviossa. Palvelujen ostot muodostavat
noin 13 % kaikista toimintakuluista. Palvelujen ostoissa suurimmat menoerat ovat
tilintarkastukseen liittyvat kulut seka luottamushenkildiden matkakulut.
Valtuustoryhmille suunnattujen avustusten osuus toimintakuluista on 26 % ja
arvoltaan 300 000 euroa. Talousarvioesityksessa avustuksen maaraa on leikattu noin
30 000 euroa vuoden 2024 talousarvioon nahden. Muut toimintakulut muodostavat
noin 2 % kaikista toimintakuluista. Toimintakuluissa on huomioitu alueen kunnille
korvattavat aluevaaleista aiheutuvat kulut.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa
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e hyvaksya osaltaan ja esittaa aluevaltuustolle konserni- ja strategiapalveluiden
vuoden 2025 talousarvioksi toimintakatteen, joka on nettona enintaan
-3.782.077 euroa liitteen mukaisesti,

e hyvaksya konserni- ja strategiapalveluiden seka demokratiapalveluiden
henkilostosuunnitelman vuodelle 2025 liitteen mukaisesti,

e esittaa aluevaltuustolle demokratiapalveluiden vuoden 2025 talousarvioksi
toimintakatteen, joka on nettona enintaan -1.145.330 euroa liitteen mukaisesti ja

e todeta tuottavuusohjelman ja palveluverkkosuunnitelman sisaltavan tarkemmat
toimenpiteet taloudellisten hyotyjen saavuttamiseksi.
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Aluehallitus
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§ 225

Aluehallituksen vastineet vuoden 2023 arviointikertomuksen suosituksiin

IUHVADNO0-2024-559

Liitteet

1 Liite_Aluehallituksen selvitykset ja toimenpiteet vuoden 2023 arviointikertomuksessa
esitettyihin huomioihin ja suosituksiin

2 Bilaga_Valfardsomradesstyrelsens utredningar och atgarder som genomforts pa
basis avanmarkningar och rekommendationer i utvarderingsberattelsen

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Séderstrom,
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on
arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
hyvinvointialueella toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa aluevaltuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Aluehallitus antaa
aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunta jatti 30.5.2024 arviointikertomuksensa vuodelta 2023
aluevaltuuston kasiteltavaksi. Arviointikertomuksessa esitetyista huomioista ja
suosituksista pyydetaan aluehallituksen vastineet. Valtuusto kasitteli
arviointikertomuksen vuodelta 2023 kokouksessaan 18.6.2024.

Tarkastuslautakunnan hyvaksyma arviointikertomus on oheismateriaalina.
Aluehallituksen selvitykset ja toimenpiteet arviointikertomuksessa esitettyihin
huomioihin ja suosituksiin on liitteena.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus hyvaksyy tarkastuslautakunnan vuoden 2023 arviointikertomuksen
huomioihin ja suosituksiin laaditut liitteena olevat vastineet, ja saattaa ne
tarkastuslautakunnalle ja edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.

Pykala tarkastetaan heti.
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§ 226
Uuden varajdsenen valinta kehittaminen ja yhteistyo lautakuntaan

IUHVADNO0-2024-3726

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluevaltuusto paatti 24.9.2024 8 75 valita Petri Hakasaaren uudeksi jaseneksi Siljan
Metsolan tilalle kehittaminen ja yhteisty6 -lautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi,
ja valitsi hanet myos kehittdminen ja yhteisty6 -lautakunnan varapuheenjohtajaksi.
Petri Hakasaari on tdhan mennessa toiminut kehittdminen ja yhteistyd lautakunnan
varajasenena. Aluevaltuuston 24.9.2024 tehdyn paatdksen johdosta kehittaminen ja
yhteisty6 lautakuntaan on valittava uusi varajasen Petri Hakasaaren tilalle jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Kehittaminen ja yhteisty6- lautakunnan kokoonpano:

Jadsen Varajasen

Charlotta Engblom, RKP, puheenjohtaja FL{ilIJDra Gunsberg- Sandstrom
Petri Hakasqari, KOK+KD, Helja Pulli KOK+KD
varapuheenjohtaja

Pamela Stenberg, RKP Charlotta Savin, RKP
Stefan Andersin, RKP Markus Sjoholm RKP
Nina Uski KOK+KD Hilkka Knuuttila KOK+KD
Eila Kohonen SDP Mirja Suhonen SDP

Mari Lotila VIHR Hanna Hurtta VIHR

Jyrki Loijas KOK+KD Petri Hakasaari KOK+KD
Benny Engard RKP Tobias Karlsson RKP
Hannu Vihreadluoto SDP Tuomas Jakovesi SDP
Mikko Nieminen VAS Mikael Soderstrom VAS
Piia Malmberg KOK+KD Ritva Tarvainen KOK+KD
llkka Luusua PS Esa Kantee PS

Tasa-arvolain 4 a 8:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita seka

naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen

varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten kiintion on toteuduttava seka jasenten etta
varajasenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto valitsee uuden varajasenen
Petri Hakasaaren tilalle kehittaminen ja yhteistyd -lautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Pykala tarkastetaan heti.
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§ 227
Eron myontaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Honkasalo, Wiitakorpi)

IUHVADNO0-2024-3802

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

KOK+KD:n valtuustoryhma on 30.9.2024 |1dhetetyn sahkopostiviestin mukaan sopinut
aluehallituksen 1. varapuheenjohtajan vaihtamisesta valtuustoryhman sisalla, mika
valtuustoryhman ilmoituksen mukaan perustuu jo vuonna 2022 tehtyyn sopimukseen.
Syyna eropyyntdon on nain ollen KOK+KD:n valtuustoryhman sisaiset
uudelleenjarjestelyt siten, etta aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Riku Honkasalo
luopuu aluehallituksen varapuheenjohtajuudesta ja jatkaa aluehallituksen jasenena
jaljella olevan toimikauden ajaksi. Uudeksi aluehallituksen 1. varapuheenjohtajaksi
jaljella olevaksi toimikaudeksi esitetadn valittavaksi KOK+KD:n valtuustoryhman
aluehallituksen jasen Jorma Wiitakorpi.

Hyvinvointialuelain 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myéntaa
eron aluehallituksen jasenille.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. myontaa Riku Honkasalolle eron luottamustehtavasta aluehallituksen 1.
varapuheenjohtajana ja todeta, etta han jatkaa aluehallituksen jasenend, seka

2. valita aluehallituksen jasen Jorma Wiitakorven uudeksi aluehallituksen 1.
varapuheenjohtajaksi jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Pykala tarkastetaan heti.
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§ 228
Eron myontaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Lindgren, Broman)

IUHVADNO-2024-3831

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom
etunimi.sukunimi?(at)itauusimaa.fi

KOK+KD:n valtuustoryhmaan kuuluvat aluehallituksen varajasenet Satu Lindgren ja
Jeanette Broman ovat pyytaneet 7.10.2024 paivatyilla sahkopostiviesteilla eroa
aluehallituksen varajasenen luottamustoimesta. Syyna eropyynt66n on KOK+KD:n
valtuustoryhman sisdiset uudelleenjarjestelyt.

Hyvinvointialuelain 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myoéntaa
eron aluehallituksen jasenille.

Hyvinvointialuelain 84 8:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild.

Aluehallitus toimikaudelle 2022-2025:

Jasen Varajasen
Mikaela.NyIa.nder RKP Tove Munkberg RKP
puheenjohtaja

Riku Honkasalg KOK + KD Jere Riikonen KOK + KD
1. varapuheenjohtaja

Tapani Eskola .SDP . Pertti Lohenoja SDP

2. varapuheenjohtaja

Lotte-Marie Stenman RKP Pia Baumgartner RKP
Bernhard Edgren RKP Benny Engard RKP

Nea Hjelt KOK + KD Satu Lindgren KOK + KD
Kaj Lindgvist RKP Fred Henriksson RKP
Marika Railila RKP Frida Sigfrids RKP

Patrik Bjorkman RKP Petra Lind RKP

Arto Kujala KOK+ KD Tuomo Repo KOK + KD
Jorma Wiitakorpi KOK + KD Jeanette Broman KOK + KD
Jenna Perokorpi SDP Leena Sorjonen SDP
Marketta Mattila VIHR Lilli Kahri VIHR

Kevin Servin PS Matti Jappila PS

Kristian Forsman KESK Heikki Junes KESK

Hyvinvointialuelain 78 8:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;
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2. hyvinvointialueen maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil®, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan rinnastuvassa
tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita.

Edellda 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Lain naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (8.8.1986/609) 4 a 8:n 1 momentin
mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia
etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Satu Lindgrenille aluehallituksen varajasenen tehtavasta;

2. myontaa eron Jeanette Broman aluehallituksen varajasenen tehtavasts;

3. valita uuden henkildkohtaisen varajasenen aluehallituksen jasen Jorma
Wiitakorvelle, ja

4. valita uuden henkil6kohtaisen varajasenen aluehallituksen jasen Nea Hjeltille.

Pykala tarkastetaan heti.
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§ 229

Edustajan nimeaminen HPK Palvelut Oy:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen 23.10.2024

IUHVADNO0-2024-3761

Liitteet

1 Liite_Yhtiokokous ylimaarainen_HPK Palvelut Oy_02_2024_esityslista

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergard-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on HPK Palvelut Oy:n osakkeenomistaja 45 %
omistusosuudella. HPK Palvelut Oy:n ylimaarainen yhtiokokous pidetaan keskiviikkona
23.10.2024 klo 13.00 Porvoon kaupungintalolla. Yhtiokokouksessa kasitellaan
hyvinvointialueelle 1.10.2024 yhtidkokouskutsun mukana toimitetun esityslistan
mukaiset asiat. Yhtiokokouksen esityslista on tdman asian liitteena.

Yhtion hallituksen jasen Pia Nurme on eronnut hallituksesta 1.10.2024 alkaen. Yhtion
hallitus on kokouksessaan 25.9.2024 paattanyt kutsua koolle ylimaaraisen
yhtiokokouksen 23.10.2024 klo 13.00 Porvoon kaupungintalolle. Kokouskutsussa
pyydetaan osakkeenomistajia esittdmaan osakassopimuksen mukaisesti yhtion
hallitukseen eronneen jasenen tilalle yhta uutta jasentd, jonka toimikausi hallituksessa
alkaa valittdmasti ylimaaraisen yhtiokokouksen jalkeen, ja kestaa seuraavaan
varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka.

Osakassopimuksen mukaan Porvoon kaupunki valitsee hallitukseen kolme (3) jasenta
ja Ita-Uudenmaan hyvinvointialue kaksi (2) jasenta. Porvoon kaupungin nimeama
hallituksen jasen toimii hallituksen puheenjohtajana. Muut Osakkaat valitsevat
yhdessa yhden (1) varsinaisen hallituksen jasenen edustajakseen. Kuitenkin toiminnan
alkuvaiheessa, kun muita osakkaita ei ole, ItaUudenmaan Hyvinvointialue valitsee
kolme (3) jasenta.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 19 §:n 19 kohdan mukaan
aluehallitus nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. esittaa, etta HPK Palvelut Oy:n hallitukseen seuraavaan yhtidkokoukseen saakka
nimetaan hyvinvointialueelta yksi jasen Pia Nurmeen tilalle,

2. nimeta hallintojohtaja Camilla Séderstromin Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
yhtidkokousedustajaksi 23.10.2024 klo 13.00 pidettavaan HPK Palvelut Oy:n
ylimaaraiseen yhtiokokoukseen, ja

3. antaa kokousedustajalle toimiohjeet yhtiokokouksen esityslistan asian 6 osalta
esittaa aluehallituksen nimeama jasen yhtion hallitukseen ja muiden asioiden
osalta kannattaa pohjaehdotuksia.
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Pykala tarkastetaan heti.
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§230

Edustajan nimeaminen Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n ylimaaraiseen yhti6kokoukseen

24.10.2024

IUHVADNO0-2024-3725

Liitteet

1 Liite_Kutsu Puron ylimaaraiseen yhtidkokoukseen 241024

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue on Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakkeenomistaja
0.04 % omistusosuudella.

Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n ylimaarainen yhtiokokous pidetaan torstaina
24.10.2024 klo 14.30 alkaen osoitteessa Isonkiventie 8, Kerava. Kokoukseen on
mahdollista osallistua myds etdyhteydella Teamsin kautta.

Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakassopimuksen mukaisesti yhtiokokouksen on
paatettava yhtion likketoimintaan nahden merkittavasta lainanotosta ja yhtion
omaisuuden luovuttamisesta vakuudeksi. Kokouksessa paatettavana oleva laina
kaytetaan Puron Keravan yksikon prosessienergian tuotantoon tarkoitetun
lampdvaraston rahoittamiseen.

Yhtiokokouksessa kasitelldan seuraavat hallituksen paatésehdotukset:

1) Paatetaan valtuudesta enintaan 1.600.000 euron maaraisen lainan ottamiseen OP
Yrityspankki Oyj:Ita. Laina on tarkoitus kayttaa Keravan yksikdn prosessienergian
tuotantoon tarkoitetun Iampdvaraston rahoittamiseen.

2) Paatetaan yhteensa 2.080.000 euron maaraisten yrityskiinnitysten antamisesta
yhtion yrityskiinnityskelpoiseen omaisuuteen edella kohdassa 1 mainitun lainan
vakuudeksi.

Hallintosaannon 19 8:n 19 kohdan mukaan aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajat
ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. nimeta hallintojohtaja Camilla S6derstrémin edustajaksi 24.10.2024 klo 14.30
pidettavaan Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen,
ja

2. antaa ylimaaraisen yhtibkokouksen edustajalle toimintaohjeeksi esityslistan
mukaisesti kasiteltavien asioiden osalta kannattaa pohjaehdotuksia.

Pykala tarkastetaan heti.
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§231

Vastaus valtuustoaloitteeseen rakennusten kuntotarkastuksen tekemisesta

IUHVADNO0-2024-3716

Liitteet

1 Liite_Valtuustoaloite 24.9.2024; hyvinvointialueen kaytdssa oleviin rakennuksiin,
joiden vuokrasopimusten jatkumista arvioidaan huonon kunnon perusteella, on
tehtava puolueeton kuntotarkastus.

Valmistelu ja lisatiedot:
kiinteistopaallikkd Riikka Hopealinna
etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

Aluevaltuutettu Matti Jappila ym. jattivat aluevaltuuston kokouksessa 24.9.2024
aloitteen puolueettoman kuntotarkastuksen tekemisesta hyvinvointialueen kaytdssa
oleviin rakennuksiin, joiden vuokrasopimusten jatkumista arvioidaan huonon kunnon
perusteella. Aloitteessa todetaan, etta palvelujen jatkumisen tai lopettamisen kannalta
on tarkeag, etta paatokset tehdaan mahdollisimman oikeisiin tietoihin perustuen.
Paivitetyn kuntotarkastuksen avulla voidaan tehda perusteltuja ja kestavan kehityksen
kannalta oikeita ratkaisuja. Aloite on oheismateriaalina.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue toimii padosin vuokratiloissa. Valtaosa (n. 70 %)
vuokrasopimuksista on kunnalta, erityishuoltopiiriltd, pelastuslaitokselta tai
sairaanhoitopiirilta sellaisenaan siirtyneita sopimuksia.

Hyvinvointialueen kiinteistOstrategiassa (hyvaksytty aluevaltuustossa 16.1.2024 § 4) on
madritelty periaatteet vuokraamiselle; tilat vastaavat kayttotarvetta, tilat ovat hyvassa
kunnossa tai vuokranantaja sitoutuu kunnostamaan tilat maaraajassa. Lisaksi
strategiassa on linjattu, etta tydnantajana hyvinvointialue tarjoaa tyontekijoille
toimivan ja viihtyisan tydskentely-ympariston. Tiloilla on vaikutusta myds rekrytointiin
seka henkilokunnan pysyvyyteen.

Valtuustoaloitteessa ehdotetaan puolueettoman kuntotarkastuksen tekemista.
Kuntotarkastuksen tavoitteena on tuottaa tietoa rakennuksen omistajalle
rakennusteknisesta kunnosta, korjaustarpeista, vaurioriskeista,
kayttoturvallisuusriskeista ja terveysriskeista seka toimenpide-ehdotukset naille.
Kuntotarkastus ei sisalla arviota rakennusten tilojen soveltuvuudesta aiottuun
kayttotarkoitukseen tai kayttotarkoituksen edellyttamia teknisia vaatimuksia. Sosiaali-
ja terveydenhuollon tiloille on asetettu tavallisia rakennuksia enemman erilaisia
vaatimuksia huomioiden potilas- ja henkilokunnan turvallisuus, hygienia ja
esteettomyys. Kuntotarkastus ei ota kantaa naihin sosiaali- ja terveyspalvelujen tilojen
erityispiirteiden vaatimuksiin.

Rakennuksen osalle voidaan tehda erilaisia tarkastuksia, katselmuksia ja selvityksia
tulevan kaytdn, toiminnallisuuden ja teknisen kunnon arvioimiseksi.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on pyytanyt kunnilta ja kaupungeilta selvitysta tilojen
teknisesta kunnosta seka tehdyista ja suunnitelluista korjaus-, huolto- ja
yllapitotoimista. Kunnat ovat toimittaneet olemassa olevia selvityksia, raportteja ja
vapaamuotoisia lausuntoja rakennusten kuntoon liittyen. Kunnat ovat voineet
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kiinteistdjen omistajina teetattaa erilaisia selvityksia rakennuksiin omaehtoisesti ja
toimittaa niita edelleen hyvinvointialueen kaytt6on paatoksenteon tueksi. Lisaksi Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistopalvelut on kaynyt keskusteluja kuntien ja
kaupunkien tilahallinnon kanssa rakennusten kunnosta ja toiminnan vaatimuksien
mukaisista muutostoista.

Huomioiden Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kokonaistaloudellinen tilanne seka
tarve uudistaa sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamista, on organisaatiossa kayty
poikkihallinnollisesti keskustelua eri tilojen osalta siita, kuinka tilat nykyisellaan seka
tulevaisuudessa vastaavat toiminnan tarvetta. Kokonaistarkastelun pohjalta on
todettu osan tiloista olevan sellaisia, etteivat ne vastaa toiminnan tarvetta ja
hyvinvointialueen kiinteistostrategian mukaisia linjauksia.

Mahdollisten hyvinvointialueen kaytosta poistuvien kohteiden osalta on kayty
kiinteistdjen omistajien edustajien kanssa keskusteluja ja todettu, etta tiloja ei saada
teknistaloudellisesti vastaamaan hyvinvointialueen vaatimuksia. Tilojen tulee tukea
toiminnan tuottamista tehokkaasti seka lisata henkilokunnan viintyvyytta. Tilojen tulee
vastata toiminnan tarvetta, esim. ikdantyvien palveluissa huonokuntoisten
asiakkaiden hoitamiseen tarvitaan hoitohenkilokunnan tueksi apuvalineita (esim.
henkilonostin), joiden maara lisaantyy ja koot kasvavat.

Hyvinvointialue voi esittaa kiinteiston omistajalle pyynndn kuntotarkastuksen
teettamisesta, mutta hyvinvointialue ei voi velvoittaa kuntia ja kaupunkeja tilaamaan
kuntotarkastuksia rakennuksille. Puolueettoman kuntotarkastuksen teettamisella
kiinteistdn omistaja voi tuottaa tietoa vuokralaiselle ja markkinoida tilojaan
vuokralaisen kayttoon.

Vuokrasopimusneuvottelut tullaan kdymaan tulevaisuudessa ns. vapaassa
markkinatilanteessa, jossa saadokset ja asetukset eivat ohjaa neuvotteluja, toisin kuin
hyvinvointialueen valmisteluvaiheessa. Kuntien ja kaupunkien tulisi tulevaisuudessa
toimia markkinaehtoisesti tarjoten hyvinvointialueelle tarpeen mukaisia ja
kustannustehokkaita tiloja muiden yksityisten toimijoiden rinnalla.

Hyvinvointialue ei tule pyytamaan kuntotarkastusten teettdmista vuokraamilleen
rakennuksille, silla kunnat ja kaupungit ovat toimittaneet tietoja rakennusten
kunnosta katsomassaan laajuudessa kevaan - kesan 2024 aikana. Tiedot ovat olleet
pohjana hyvinvointialueen linjauksia laadittaessa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee tiedokseen edella olevan
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Pykala tarkastetaan heti.
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§ 232
Lautakuntien tekemien paatésten seuraaminen

Liitteet
1 Liite_Poytakirja Varautuminen ja turvallisuus lautakunta_ Protokoll Namnden for
beredskap och sakerhet_10.09.2024

Seuraavat lautakunnat ovat lahettaneet paatoksensa:
e varautuminen ja turvallisuus -lautakunta 10.9.2024

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen toimielinten paatokset ja paattaa olla kayttamatta
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.
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§233
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatdsluettelonsa:

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatokset:

§ 236 Paatds ehdokasvalinnasta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen sote-alan
henkilostovuokrausta koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan / Koskihoiva Oy,
24.09.2024

8§ 243 Paatds ehdokasvalinnasta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen sote-alan
henkilostdvuokrausta koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan / Kuusio
Asiantuntijat Oy, 04.10.2024

Palvelussuhdeasiat:

§ 241 Konserni- ja strategiapalvelujen johtajien siirtyminen kokonaispalkasta
tehtavakohtaiseen palkkaan, 02.10.2024

§ 244 Maaraaikaisen sosiaaliohjaajan toimen perustaminen, 07.10.2024

§8 246 Maaraaikaisen sairaanhoitajan/ terveydenhoitajan toimen perustaminen HyVa-
digi-palveluun, 07.10.2024

§ 247 Hyva-digi- palvelun laajentaminen suun terveydenhuoltoon ja hammashoitajan
maaraaikaisen toimen perustaminen, 07.10.2024

§ 248 Hyva-digi- palvelun laajentaminen suun terveydenhuoltoon ja suuhygienistin
maaraaikaisen toimen perustaminen, 07.10.2024

§8 249 Maaraaikaisen sairaanhoitajan/ terveydenhoitajan toimen perustaminen HyVa-
digi-palveluun, 07.10.2024

Yleiset paatokset:

8 240 Valtuustoryhman toiminnan tukeminen, Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen RKP:
n valtuustoryhma, 30.09.2024

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille
ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan.
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§234
Muut asiat

Aluehallituksen jasenet kasittelevat muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.
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